In der Ausbildung werden die Auszubildenden

durch sozialpadagogische Fachkrafte begleitet:

Alltagshilfen bei Antragstellungen und
Behdrdengangen

Krisenintervention und Konfliktbewaltigung
Elternarbeit

Ausbildungsférdernde Beratung

Coaching, z. B. fur Bewerbungsgesprache

Angebote zur Férderung der
Selbststandigkeit

Gesundheitspravention

Zusammenarbeit mit Kooperationsbetrieben

Ausbildungsbezogene Forderangebote:
Durch StUtz- und Foérderangebote werden

die Ausbildungsinhalte gefestigt und vertieft,
insbesondere in Prifungsphasen.
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Bethel im Norden

Schulverbund Freistatt
Reha-Ausbildung / Reha-BvB

Am Wietingshof 4 - 27259 Freistatt
Telefon: 05448 88588

E-Mail: fachpraktikerausbildung@bethel.de
Unseren Film Uber die Ausbildung und alle
weiteren Infos gibt es im Internet unter
dem Stichwort , Fachpraktikerausbildung
im Schulverbund Freistatt”.

www.bethel-im-norden.de
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Bethel im Norden

Fachpraktiker
far Metallbau

Bethel




Als Fachpraktiker fiir Metallbau wird man
vorbereitet auf den Einsatz

in metallbearbeitenden Betrieben
im Metallbau
in Zerspanungsbetrieben (Drehen, Frasen)

als Maschinenfuhrer

Zu den beruflichen Tatigkeiten gehoren:
AnreiBen, Koérnen und Kennzeichnen
Bohren, Senken, Aufbohren und Reiben

grundlegende maschinelle
Bearbeitungsverfahren

Arbeiten an automatisierten und
teilautomatisierten Arbeitsplatzen

Frasen
Drehen

Zurichten von Teilen fir die Montage

Kenntnisse Uber den Ausbildungsbetrieb

Arbeitsschutz, Unfallverhitung, Umweltschutz
und rationelle Energieverwendung

Arbeits- und tarifrechtliche Regelungen

Anfertigung und Lesen von Skizzen und
Zeichnungen

Grundfertigkeiten und Grundkenntnisse der
Metallbearbeitung / Metallverarbeitung

Zurichten von Teilen fir die Montage
Messen und Priifen von Bauteilen
Wartung und Pflege der Arbeitsmittel

Betriebliche Ausbildungsphasen von
insgesamt ca. 24 Wochen in anerkannten
Ausbildungsbetrieben der Region

Die Ausbildung richtet sich in ihrer theorie-
reduzierten Form an junge Menschen
mit besonderem Foérderbedarf.

Beginn:
Reguldr im September eines jeden Ausbildungs-
jahres, ein spaterer Einstieg ist maglich.

Dauer:
3,5 Jahre

Berufsschule:

An zwei Tagen in der Woche besuchen die
Auszubildenden die Berufsschule in Wagenfeld
(Comenius-Schule), wo sie in enger Ab-
stimmung zwischen Ausbildern und Lehrern
unterrichtet werden.

Abschlusspriifung:
Bei der zustandigen Handwerkskammer

Hauptschulabschluss:
Nach erfolgreicher Abschlussprifung wird der
Hauptschulabschluss erworben.

Weitere Qualifizierung:
Bei besonders guten Leistungen ist ein Wechsel
in die Vollausbildung maglich.

Forderung:
Durch die Bundesagentur fur Arbeit



